
Introduzione 

Il Questionario per la Salute e Sicurezza nasce dall'impegno congiunto di Confindustria e INAIL, con la 
collaborazione tecnica dell'Associazione Premio Qualità Italia (APQI) e di Accredia, nell'ambito del Premio Imprese 
per la Sicurezza. 

Confindustria, Inail, Associazione Premio Qualità Italia ed Accredia hanno voluto mettere a fattore comune la loro 
precedente esperienza sui temi della salute e sicurezza al fine di offrire uno strumento di autovalutazione aziendale 
sulla capacità dell’azienda di promuovere e gestire la salute e sicurezza sul lavoro al di là del rispetto degli obblighi 
introdotti dalla legislazione vigente e, in una logica proattiva, di sviluppare azioni per il miglioramento e 
l’innovazione in un ottica di "gestione totale della salute e sicurezza". 

 

Scopo del questionario 

Il questionario costituisce uno strumento di autovalutazione che consente all'azienda di identificare, tramite 
l'analisi dei propri processi, dei propri dati e del posizionamento rispetto al complesso delle aziende partecipanti, il 
grado di completezza e maturità rispetto agli elementi di base che costituiscono un buon sistema di gestione per la 
salute e sicurezza e, da questo, le aree di forza e di debolezza e gli aspetti aziendali più importanti (priorità) su cui 
investire per migliorare la propria capacità di gestione degli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro. 

 

Restituzioni a seguito della compilazione 

Le risposte di ognuno dei tre Questionari compilati potranno essere scaricate e salvate in formato pdf (e, volendo, 
stampate) in qualsiasi momento della compilazione e alla fine della compilazione stessa. 

ATTENZIONE: I Questionari possono essere salvati SOLO prima dell’invio; successivamente all’invio il questionario 
non sarà più accessibile. 

A seguito dell'invio del questionario compilato l'azienda riceverà, un rapporto (Rapporto di Autovalutazione) 
contenente i risultati della propria autovalutazione relativa al Questionario A2 e B, con il proprio 
posizionamento rispetto alla media di tutte le aziende partecipanti, con indicazioni su come interpretare e utilizzare 
i propri risultati e i confronti con gli altri. In questo modo ciascuna azienda potrà visualizzare il proprio 
posizionamento relativo a tutte le imprese che concorrono nella stessa categoria di riferimento (imprese con 
numero di dipendenti minore o uguale a 50; imprese con numero di dipendenti compreso tra 51 e 250; imprese 
con un numero di dipendenti maggiore di 250) e tipologia di rischio (alto o medio-basso). 

I punteggi relativi alle domande della Sezione A (Parte 1) non entreranno nella valutazione comparativa delle 
imprese (riportata nel Rapporto di Autovalutazione inviato alle imprese), ma concorreranno esclusivamente alla 
valutazione complessiva assegnata dal Comitato Tecnico-Scientifico per la selezione delle aziende da ammettere 
alla seconda fase del Premio. 

 

Indicazioni generali per la compilazione 

Il valore aggiunto che l'azienda ricaverà dalla compilazione del questionario sarà tanto più elevato quanto più le 
risposte saranno aderenti alla realtà aziendale. A questo scopo è importante che, oltre al rappresentante legale 
dell’Azienda, siano coinvolti nell'iniziativa di autovalutazione il/i Datori di Lavoro, il/i Responsabili del Servizio 
Prevenzione e Protezione oltre ad eventuali altri responsabili aziendali esperti in merito ai diversi aspetti affrontati 
nel questionario. 

In ogni caso è opportuno che responsabili di livello adeguato rivedano prima dell'invio i risultati della compilazione 
del questionario. 

 


